
 تعالی بسمه

   علوم اجتماعیدانشکده 

                                  ینیمبانی کارآفر: درس طرح
 

 مشخصات درس 

 Fundamentals of Entrepreneurship عنوان انگلیسی:                                  مبانی کارآفرینی درس: عنوان

 نظري   واحد 2: تعداد واحد  دكتري       ارشدكارشناسی  ◼ كارشناسی :     مقطع

 1403-1404  تحصیلی سال ◼ دوم اول  نیمسال علوم اجتماعی دانشکده: تدریس محل

 11:45 تا 10 ساعت    شنبه  روز: تدریس زمان 207:  كلاس  شماره

   نیاز:درس پیش -------    رسای      ◼ ياراختی     یاصلنوع درس:  

 مشخصات استاد  

 شناسیجامعهگروه:  فاطمه درخشان نام و نام خانوادگی: 

 سوابق تدریس:  شناسی دکتري جامعهسوابق تحصیلی: 

 اطلاعات تماس 
 294داخلی درصورت تمایل(: داخلی )یا مستقیم شماره تلفن  230 شماره اتاق:

 تا سه شنبه شنبه ساعات حضور: fd.sociology@gmail.com آدرس ایمیل:

 

 معرفی و هدف درس
درس ابتدا  نیا. كندیوكار آماده م ورود به عرصه كسب يرا برا انیدانشجو ،یعمل يهاو مهارت يدانش نظر بیبا ترك ین یكارآفر یدرس مبان

 ،ی)سازمان  ینیو انواع كارآفر وكاركسب مدل مانند ياه یپا میكرده و مفاه یرا بررس  مدرن يهاتا نمونه یخی از دوران تار ینیتکامل كارآفر ریس

نی آشنا ند كسب و كار و كارآفریستی با دانش و مهارت موردنیاز براي فرایی در نهایت دانشجویان با. دینمایم حی( را تشرتالیجید ،ی اجتماع

 ند.شو

 هاي تدریس و نحوه ارائه درس روش

  روش تدریس تركیبی از انتقال مستقیم و تعاملی مبتنی بر پرسش و پاسخ و مشاركت دانشجویان است. براي ارائه مطالب از پاورپوینت استفاده
 شود.می

 

 توانند: بروندادهاي یادگیري درس، در پایان این درس دانشجویان می

 (. يفناور يها)استارتاپ نینو يهاستمیتا اكوس هیاول  يتجار  يتها یاز فعال ین یو تحولات كارآفر خچهیدرک تار .1

 . ملموس  يو خرد با مثالها ،یسازمان تال،یجید ،یشامل اجتماع ینیشناخت انواع كارآفر .2

 و استارت آپ.  دل كسب و كارمفاهیم كلیدي مانند متسلط بر  .3
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 فهرست محتوا و ترتیب ارائه درس

 منبع  موضوع/ موضوعات مورد بحث تاریخ جلسه 
  تعطیل  20/11  1جلسه 

  معرفی و مرور شرح درس  27/11 2جلسه 

 ( یكارآفرینی هیسریچ، فصل اول )تحول كارآفرین تاریخچه و تعاریف كارآفرینی  4/12 3جلسه 

 آشنایی با مفاهیم اساسی كارآفرینی 11/12 4جلسه 

 فصل اول  ا،یك يدیسع ینیكارآفر

 نظري به كارآفرینیرویکردهاي  11/18 5جلسه 

 فرایند كارآفرینی و عوامل موثر بر آن 25/11 6جلسه 

 انواع كارآفرینی 16/1 7جلسه 

 ویژگی كارآفرینان 23/1 8جلسه 

 30/1 9جلسه 
سعیدي كیا، فصل دوم كارآفرینی  نوآوري خلاقیت و   

 6/2   10جلسه 

 سوم سعیدي كیا، فصل كارآفرینی  مفهوم كسب و كار و انواع آن 13/2  11جلسه 

 مدل هاي كسب و كار 20/2 12جلسه 

 مراحل كسب و كار 27/2 13جلسه  مدل هاي كسب و كار هازن، فصل اول 

 مدیریت كسب و كار 3/3   14جلسه 

 10/3   15جلسه 
 سوم سعیدي كیا، فصل كارآفرینی  دازي كسب و كار راه ان

 17/3   16جلسه 

 

 

 نحوه ارزشیابی 

 بروندادهاي یادگیري مورد انتظار از نمره نهایی  زمان برگزاري  موارد سنجش 

ی و خارج  یرانیا  نانیكارآفرموفق  اتیتجرب یبررس نمره 5تا  ارائه گزارش پایان ترم فعالیت پژوهشی  (1  

 مدل كسب و كار  نیتدو نمره 5تا  ارائه گزارش پایان ترم فعالیت پژوهشی  (2

 فعالیت كلاسی  (3
حضور، مطالعه منابع و  

 مشاركت در مباحث 
 ی مشاركت يریادگیو  یبحث گروهتوانایی در  نمره 2تا 

 نمره 8تا  1404 تیر 2 امتحان پایان ترم  (4
 سنجش میزان یادگیري و درک مطالب توسط دانشجویان
 دریافت بازخورد و اصلاح روش تدریس و محتواي مطالب
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 مشی درس ها و خطارزش ،نکات مورد توجه دانشجویان 
 داشته باشند.  و ترک كلاس( ریتاخ  رمجاز،یغ بتیحضور منظم  )عدم غرود كه از دانشجویان انتظار می 

كلاس نظرات  نقادانه خود از مطالب   شرفتیكمک به پ و به جهت مطالعه كلاس برگزاري از  شیپرا شده  یمعرف لازم است دانشجویان منابع
 را ارائه كنند.

 در كلاس از اهمیت زیادي برخوردار است.  و مشاركت نیتمر يو محتوا تیفیك
 شود.و ارسال گزارش كارهاي پژوهشی توصیه می ارتباط يبرا يمجاز  يوفضا لیمیاز ا استفادهچنین هم

 

 فهرست منابع اصلی و مکمل درس

 :ابع اصلیمن
 .آها، تهران: كارآفرینی (.1392) مهدي، سعیدي كیا -
تی دانشگاه صنعتهران:  ،  یاريبخش، حمیدرضا تقیعلیرضا فیضمه:  ترج  ،(1)جلد  كارآفرینی  (.1385).  یپ  کلیما  ،ترزیپ  ،رابرت  ،چیسری. هيد -

 .شریف
 وند دانش. تهران: آ ،پوراحسان منصوري، الناز رفیعیترجمه:  ،مدل هاي كسب و كار(. 1397) هازن، جیم میوئل -
 جزوه كلاسی.  -

 

 منابع پیشنهادي:

 فراندیش ، تهران: مبانی كارآفرینی(. 1394) ی، محمود، مقیمی، سید محمداحمدپور داریان -
 پیام نور، تهران: مبانی كارآفرینی(. 1390) علی اكبر، درویش، حسن، احمدي -
 مدیریت ، تهران: مبانی كارآفرینی(. 1395) اوري، علی، فرخ منش، ترانهد -
 خانه كارآفرینی، تهران: كارآفرینی پیشرفته (.1389) محمود، حمدپور داربانیا -
 .ی. مشهد: دانشگاه فردوسییو م. تبرا یمحراب( ترجمه: ا. عامل 1)جلد  ینیمعاصر بر كارآفر ی(. نگرش1389هاجتس, ر.، كوراتکو, د. ) -
 ن: بهمن برنا (. جامعه شناسی كارآفرینی، ترجمه شهلا باقري، تهرا1400چارد )گ، ریدبرسوئ -
 .قلم انایآر. تهران:یو غ. توكل ، یح. ساروق ، یقیدوست، ب. توفوطن ترجمه: ب. .وكار(. خلق مدل كسب1395. )ي ور،یگنی اوستروالدر، ا.، و پ -
 .عطران  تهران:. تالیجیدر عصر د دیوكار جدكسب 99(. 1400م. ) ،ی.، مقدم، م.، و ترابي ، یناچوئيم.، رضو د،یسامانزاده -

 


