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 )عنوان درس: جامعه شناسی سازمان ها )کارشناسی 

 استاد: صدیقه پیری

 :اهداف درس 

 شناخت مفاهیم مرتبط با سازمان ها و انواع رویدادهای سازمانی 

 ها و موضوعات مهم مربوط به جامعه شناسی سازمانیادگیری مفاهیم، تئوری 

  پردازی درباره آن.سازمان و مفهومافزایش دانش و مهارت انتقادی و تحلیلی در باب جامعه شناسی 

 فهم انواع چهره های سازمانی و تحلیل آنها 

 .فهم و توانایی تحلیل مسائل سازمان های مختلف در ایران در ایران 

 بندی شرح درس:جدول زمان 

شماره 

 جلسه
 منبع مورد مطالعه )با ذکر شماره صفحات( تکلیف دانشجو موضوع مورد بحث تاریخ برگزاری

1 20/11/1403 

طرح درس، بیان اهداف  درس،  معرفی، 

شرح وظایف ، موضوعات مورد بحث

 دانشجو

- - 

 تعریف مفاهیم سازمانی 27/11/1403 2
مطالعه منابع، آمادگی برای پاسخگویی و 

 مشارکت فعال
 

3 5/12/1403 
 تحلیل چهاره ماشینی سازمان

 سازمان به مثابه ماشین  )تیلوریسم(

آمادگی برای پاسخگویی و مطالعه منابع، 

 مشارکت فعال

 فصل دوم کتاب سیمای سازمان

 69تا  17

4 12/12/1403 

 تحلیل چهاره ماشینی سازمان

سازمان به مثابه ماشین  )مدیریت اداری هنری 

 فایول( 

مطالعه منابع، آمادگی برای پاسخگویی و 

 مشارکت فعال

 

 فصل دوم کتاب سیمای سازمان

 69تا  17

5 19/12/1403 
 تحلیل چهاره ماشینی سازمان

 سازمان به مثابه ماشین  )بروکراسی وبر(

مطالعه منابع، آمادگی برای پاسخگویی و 

 مشارکت فعال

 

 فصل دوم کتاب سیمای سازمان

 69تا  17

 کتاب جامعه و اقتصاد وبر

6 16/1/1404 
 تحلیل چهاره ماشینی سازمان

 در ایران(سازمان به مثابه ماشین  )بروکراسی 

مطالعه منابع، آمادگی برای پاسخگویی و 

 مشارکت فعال

 

 فصل دوم کتاب سیمای سازمان

 69تا  17

 کتاب جامعه و اقتصاد وبر

کتاب جامعه شناسی سازمان: بروکراسی مدرن در ایران 

 منوچهر صبوری

 تحلیل چهره سازمان به مثابه موجود زنده  23/1/1404 7
منابع، آمادگی برای مطالعه  -ارائه دانشجویی

 پاسخگویی و مشارکت فعال

 فصل سوم کتاب سیمای سازمان

 101تا  71

 تحلیل چهره سازمان به مثابه موجود زنده 30/1/1404 8
مطالعه منابع، آمادگی برای  -ارائه دانشجویی

 پاسخگویی و مشارکت فعال
 همان منابع

 تحلیل چهره سازمان به مثابه سلطه 6/2/1404 9
مطالعه منابع، آمادگی برای  -دانشجوییارائه 

 پاسخگویی و مشارکت فعال

 فصل نهم کتاب سیمای سازمان 

309- 357 

 تحلیل چهره سازمان به مثابه سلطه 13/2/1404 10
مطالعه منابع، آمادگی برای  -ارائه دانشجویی

 پاسخگویی و مشارکت فعال
 همان منبع

 ارائه دانشجویی فرهنگ تحلیل چهره سازمان به مثابه 20/2/1404 11
 فصل پنجم کتاب سیمای سازمان 

 .152تا  149
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12 27/2/1404 
تحلیل چهره سازمان به مثابه فرهنگ 

 )مسئولیت اجتماعی در سازمان(
 ارائه دانشجویی

 فصل پنجم کتاب سیمای سازمان 

 .152تا  149

 تحلیل چهره سازمان به مثابه مغز 3/3/1404 13
مطالعه منابع، آمادگی برای  -ارائه دانشجویی

 پاسخگویی و مشارکت فعال

 فصل چهارم کتاب سیمای سازمان

 147تا  103

 تحلیل چهره سازمان به مثابه مغز 10/3/1404 14
مطالعه منابع، آمادگی برای  -ارائه دانشجویی

 پاسخگویی و مشارکت فعال
 همان

  ارائه دانشجویی بحث و نتیجه گیری 17/3/1404 15
 

و  )یزد در خلیقه حاج فروشی شیرینی بر تأکید با ایران در موفق خانوادگی های بنگاه تبارگرایانه واکاویمیان ترم: جزوه و دو مقاله ) منابع امتحان  *

 1404اردیبهشت  13تاریخ  مقاله ) مساله استخدام کارمندان دولت(

 :شرح تفصیلی وظایف دانشجو برای درس جامعه شناسی سازمان

 انجام تحقیق کلاسی. .1

 است.  انجام فعالیت پژوهشی با محوریت جامعه شناسی سازمان برای هر دانشجوی الزامی است. در ادامه راهنمایی برای این فعالیت دانشجو ذکر شده 

  ت.دقیقه اس 25تا  20ارائه کلاسی فعالیت های تحقیقی برای هر دانشجویی در طول ترم الزامی است. مدت زمان ارائه ین 

 .الزامی است که دانشجو در هفته  دوم بعد از برگزاری اولین جلسه کلاس، موضوع تحقیقی خود را نهایی کند 

 .تحویل کارنوشت تحقیق تا روز امتحان پایان ترم الزامی است 

 

 بندی نمرهبودجه

 نمره آیتم ردیف

و  مقالات)اردیبهشت  13

 (جزوه

 نمره 7 نمره امتحانی میان ترم

ارسال کارنوشت تا روز مهلت 

 امتحان پایانی

 نمره 6 تا  0از  های حوزه سازمانیرمان

 کتاب های تاریخی

 با تم سازمان( فیلم)تحلیل اجتماعی 

 

 تحلیل شخصیت ها

 

 سازمان های جهانی /خودرو /کمپانی سرگرم کننده

 تحلیل میدانی از سازمان

 نمره 7 پایان ترم نمره امتحانی (فصل از کتاب و جزوه)

 منابع فرعی مورد مطالعه در کلاس

 ( مبانی سیاستگذاری و برنامه ریزی فرهنگی، نشر ققنوس1396صالحی امیری، سیدرضا و دولت آبادی، امیرعظیمی ) 

 ( مروری بر دستگاه های فرهنگی کشور، نشر قلم علم.1388) نائینیعلی بنیادی، مجید یارمند، محمودآبادیصدیقه زارعی، کاشیلادن بلوریان 

 ( 1397رفیعی، حسن، علی پور، فردین و خزائلی پارسا، فاطمه )برنامه ریزی اجتماعی: تدوین، پایش و ارزشیابی مداخلات اجتماعی، دانژه 

 ( مبانی برنامه ریزی و سیاست اجتماعی، انتشارات دانشگاه علامه طباطبائی1393لطیفی، غلامرضا ) 

 ( 1390فقیهی، ابوالحسن و دانایی فرد، حسن ) تطبیقی –بوروکراسی و توسعه در ایران: نگاهی تاریخی 

 نشر سخنها: بوروکراسی مدرن ایرانشناسی سازمانجامعه( 1380انی، منوچهر )صبوری کاش  ، 

  ،کتاب مدیریت دولتی نوین و مدیریت سازمان های دولتی در ایراننجف بیگی، رضا 

https://www.gisoom.com/search/book/author-359578/پدیدآورنده-لادن-بلوریان-کاشی/
https://www.gisoom.com/search/book/author-359578/پدیدآورنده-لادن-بلوریان-کاشی/
https://www.gisoom.com/search/book/author-359578/پدیدآورنده-لادن-بلوریان-کاشی/
https://www.gisoom.com/search/book/author-466915/پدیدآورنده-صدیقه-زارعی-محمودآبادی/
https://www.gisoom.com/search/book/author-466916/پدیدآورنده-مجید-یارمند/
https://www.gisoom.com/search/book/author-466916/پدیدآورنده-مجید-یارمند/
https://www.gisoom.com/search/book/author-466914/پدیدآورنده-علی-بنیادی-نائینی/
https://www.gisoom.com/book/1217087/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-%D8%A8%D9%88%D8%B1%D9%88%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D8%AF%D8%B1%D9%86-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/
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 ،سازمان پوشش تحت خانوار «، اجتماعی، مددکاری ارشد کارشناسی پایاننامه« سرپرست زنان اقتصادی توانمندسازی بر مؤثر بازدارنده عوامل سیبهلول برر محمدی 

 .توانبخشی و بهزیستی علوم قزوین، دانشگاه شهرستان بهزیستی

 ( معاونت امور اجتماعی، 1389سازمان بهزیستی )« نشر اداره کل روابط عمومی و امور بین الملل، ویرایش دوم.« برای بهتر زیستنراهنمای خدمات سازمان بهزیستی 

 ( معاونت امور اجتماعی، دفتر امور زنان و خانواده 1389سازمان بهزیستی )«.بررسی شاخص های توسعه انسانی در زنان سرپرست خانوار 

 ( مقاله بررسی موانع توانمندسازی زنان سر1386صداقت زادگان، شهناز )پرست خانوار تحت پوشش سازمان بهزیستی استان تهران، دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی 

 ( ارزیابی کیفی عملکرد سازمان های بهزیستی و کمیته امداد در کاهش فقر زنان سرپرست خانوار شهر ساری، فصلنامه علمی1390محمدپور، احمد و همکاران )- 

 .46شماره  12پژوهشی رفاه اجتماعی، سال 

 ( اثربخشی خدمات ارائه شده توسط سازمان بهزیستی بر میزان توانمندی زنان سرپرست خانوار، پایان نامه کارشناسی ارشد مددکاری اجتماعی 1392اسدی، سیما ) دانشگاه

 علامه طباطبایی.

 ( مدیریت شهری و تبیین مشارکت اجتماعی شهر1391زاهدانی، سیدسعید زاهد و زهری بیدگلی، سیدمحسن) وندان در شهرداری، مطالعات جامعه شناختی شهری، دور

 5، شماره 2

 ( بررسی نقش معاونت امور اجتماعی و فرهنگی شهرداری در تامین امنیت اجتماعی شهروندان، مطالعات مدیریت شهری، دوره 1391هندیانی، عبداله و همکاران )4 

 12شماره 

 ( 1390پوچانی، محمدحسین )  شماره  3، مطالعات مدیریت شهری، دوره اجتماعی - از سازمانی خدماتی به نهادی خدماتی شهرداریموانع ساختاری و سیاسی تغییر نقش

8 

 ( 1391ابطحی، سیدحسین و همکاران )  مطالعات مدیریت بهبود و تحول، تهران شهرداریو فرهنگی  اجتماعیسنجش و رتبه بندی شاخص های ارزیابی عملکرد امور ،

 67شماره  22دوره 

  شهرداری مشهد بر اساس مدل وایزبورد ورزش سازمانو جوانان استان خراسان رضوی و  ورزشمقایسه شناخت سازمانی اداره کل ( 1395ی، احمد و همکاران )محمود ،

 2شماره  3مدیریت منابع انسانی، دوره 

 ( 1398اسماعیلی، محسن و گرانمایه پور، علی ) مجله کار ودر بهبود فرهنگ کسب  اجتماعی رفاه و کارتعاون،  وزارتارزیابی محتوای پایگا ه های اینترنتی وابسته به ،

 233کار و جامعه، شماره 

 ( 1391اعظمی، معصومه ) 149امعه شماره ، مجله کار و جاجتماعی رفاه و کارتعاون،  وزارتتاثیر موقعیت شغلی بر سبک زندگی زنان شاغل 

  (، مجله کار و جامعه، ویژنامه1394) در تحقق اقتصاد مقاومتی اجتماعی رفاه و کارتعاون،  وزارتنقش 

   1395، 202کار و جامعه، شماره  ،سازمان های تابعه و اجتماعی رفاه و کارتعاون،  وزارت :تدوین شاخص های اختصاصی ارزیابی عملکرد)مورد مطالعه وبازنگری 

 ( 1395زارع، مریم و همکاران ) 8، شماره 4، نظریه و عمل در برنامه درسی، دوره پرورشو  آموزشعالی یا  آموزش :متولی تربیت معلم 

  ( 1391حقیقی، مسعود ) 3، شماره 3، تحقیقات مدیریت آموزشی، دوره پرورشو  آموزشنقش تمرکززدایی و تفویض اختیار در ساختار. 

 ( 1394رهبری، مهدی )1، شماره 16، مطالعات ملی، دوره ج.ا.ایران پرورشو  آموزشدر سند تحول بنیادین  هویت ملی 

  ( 1386نصر، احمدرضا و همکاران ) 4شماره  14، دوره پرورشو  آموزشاستان در فراهم ساختن زمینه نظارت مردم بر  پرورشو  آموزشارزیابی عملکرد شوراهای  

 ( 1398عظیمی، محمد ) شماره  7، دوره آموزشسلامت با تأکید بر  ظامنو پرورش بر اساس مفروض های  آموزشبنیادین  تحولسلامت و طرح  نظام تحولارزیابی طرح
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 ( 1388طلوعی اشلقی، عباس و داودی، مرتضی )تبیین معایب آن  و اسلامی ارشاد و فرهنگ وزارتبا  اسلامیفعالیت های موازی سازمان تبلیغات  وناسایی برنامه ها ش

 37، پژوهشنامه، شماره ارائه راهکارهای هماهنگ سازی وبر مدیریت فرهنگی کشور 

 ( 1383وحید، مجید ) 65، نشریه سیاست، شماره ارشاد اسلامی  و فرهنگ وزارتحاکم بر آن؛ سه سال با « منطق»نگرشی بر سازمان و 

  29، شماره 1380مجلس و راهبرد، بهار (1376 - 1379) و ارشاد اسلامی فرهنگ وزارتبررسی عملکرد 

 28و  27، شماره یر ساختار سازمانی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی مقدمه اثربخشی مدیریت فرهنگتغ( 1388اسدی، حسین و رودی، کمیل) عرب 

 21شماره  1374، رسانه، بهار وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، مطبوعات و چشم انداز آینده 

 ( 1388رادان، فاطمه )شماره  3، دوره مقایسه مهارت های مدیران فرهنگی و غیرفرهنگی در ایران، مطالعه موردی: مدیران سازمان تبلیغات اسلامی و سازمان هلال احمر
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 حیرت نامه ابولحسن شیرازی 

 رساله یک کلمه میرزا یوسف مستشار الدوله 

 گریز از آزادی/ اریک فروم 

  جامعه/ ایوان ایلیچمدرسه زدایی از 

    پرتال رسمی سازمان ورزش  و جوانانhttp://msy.gov.ir/ 

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=185527
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=211336
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=354861
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1575711/%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%be%d8%a7%db%8c%da%af%d8%a7-%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%a7%db%8c%d9%86%d8%aa%d8%b1%d9%86%d8%aa%db%8c-%d9%88%d8%a7%d8%a8%d8%b3%d8%aa%d9%87-%d8%a8%d9%87-%d9%88%d8%b2%d8%a7%d8%b1%d8%aa-%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86-%da%a9%d8%a7%d8%b1-%d9%88-%d8%b1%d9%81%d8%a7%d9%87-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%a8%d9%87%d8%a8%d9%88%d8%af-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%da%a9%d8%b3%d8%a8-%d9%88-%da%a9?q=%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%20%D9%88%20%D8%B1%D9%81%D8%A7%D9%87%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C&score=18.0&rownumber=3
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/968407/%d8%aa%d8%a7%d8%ab%db%8c%d8%b1-%d9%85%d9%88%d9%82%d8%b9%db%8c%d8%aa-%d8%b4%d8%ba%d9%84%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d8%b3%d8%a8%da%a9-%d8%b2%d9%86%d8%af%da%af%db%8c-%d8%b2%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%b4%d8%a7%d8%ba%d9%84-%d9%88%d8%b2%d8%a7%d8%b1%d8%aa-%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86-%da%a9%d8%a7%d8%b1-%d9%88-%d8%b1%d9%81%d8%a7%d9%87-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9%db%8c?q=%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%20%D9%88%20%D8%B1%D9%81%D8%A7%D9%87%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C&score=18.0&rownumber=6
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1094259/%d9%86%d9%82%d8%b4-%d9%88%d8%b2%d8%a7%d8%b1%d8%aa-%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86-%da%a9%d8%a7%d8%b1-%d9%88-%d8%b1%d9%81%d8%a7%d9%87-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%aa%d8%ad%d9%82%d9%82-%d8%a7%d9%82%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%af-%d9%85%d9%82%d8%a7%d9%88%d9%85%d8%aa%db%8c?q=%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%20%D9%88%20%D8%B1%D9%81%D8%A7%D9%87%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C&score=18.0&rownumber=15
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1475630/%d8%a8%d8%a7%d8%b2%d9%86%da%af%d8%b1%db%8c-%d9%88-%d8%aa%d8%af%d9%88%db%8c%d9%86-%d8%b4%d8%a7%d8%ae%d8%b5-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%a7%d8%ae%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%b5%db%8c-%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%d9%85%d9%88%d8%b1%d8%af-%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%87-%d9%88%d8%b2%d8%a7%d8%b1%d8%aa-%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86-%da%a9%d8%a7%d8%b1-%d9%88-%d8%b1%d9%81%d8%a7%d9%87-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9%db%8c-%d9%88-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7?q=%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%20%D9%88%20%D8%B1%D9%81%D8%A7%D9%87%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C&score=18.0&rownumber=22
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1475630/%d8%a8%d8%a7%d8%b2%d9%86%da%af%d8%b1%db%8c-%d9%88-%d8%aa%d8%af%d9%88%db%8c%d9%86-%d8%b4%d8%a7%d8%ae%d8%b5-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%a7%d8%ae%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%b5%db%8c-%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%d9%85%d9%88%d8%b1%d8%af-%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%87-%d9%88%d8%b2%d8%a7%d8%b1%d8%aa-%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86-%da%a9%d8%a7%d8%b1-%d9%88-%d8%b1%d9%81%d8%a7%d9%87-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9%db%8c-%d9%88-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7?q=%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%20%D9%88%20%D8%B1%D9%81%D8%A7%D9%87%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C&score=18.0&rownumber=22
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=317708
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=160055
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=239992
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=93840
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=478222
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/905226/%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%db%8c%db%8c-%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d9%87%d8%a7-%d9%88-%d9%81%d8%b9%d8%a7%d9%84%db%8c%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%88%d8%a7%d8%b2%db%8c-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%aa%d8%a8%d9%84%db%8c%d8%ba%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%db%8c-%d8%a8%d8%a7-%d9%88%d8%b2%d8%a7%d8%b1%d8%aa-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d9%88-%d8%a7%d8%b1%d8%b4%d8%a7%d8%af-%d8%a7%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%db%8c-%d9%88-%d8%aa%d8%a8%db%8c%db%8c%d9%86-%d9%85%d8%b9%d8%a7?q=%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D9%88%20%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF%20%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C%20%D9%88&score=24.0&rownumber=3
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/905226/%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%db%8c%db%8c-%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d9%87%d8%a7-%d9%88-%d9%81%d8%b9%d8%a7%d9%84%db%8c%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%88%d8%a7%d8%b2%db%8c-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%aa%d8%a8%d9%84%db%8c%d8%ba%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%db%8c-%d8%a8%d8%a7-%d9%88%d8%b2%d8%a7%d8%b1%d8%aa-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d9%88-%d8%a7%d8%b1%d8%b4%d8%a7%d8%af-%d8%a7%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%db%8c-%d9%88-%d8%aa%d8%a8%db%8c%db%8c%d9%86-%d9%85%d8%b9%d8%a7?q=%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D9%88%20%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF%20%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C%20%D9%88&score=24.0&rownumber=3
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/428279/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%d9%88%d8%b2%d8%a7%d8%b1%d8%aa-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d9%88-%d8%a7%d8%b1%d8%b4%d8%a7%d8%af-%d8%a7%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%db%8c-1379-1376?q=%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF&score=24.0&rownumber=2
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/468582/%d8%aa%d8%ba%db%8c%db%8c%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%ae%d8%aa%d8%a7%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88%d8%b2%d8%a7%d8%b1%d8%aa-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d9%88-%d8%a7%d8%b1%d8%b4%d8%a7%d8%af-%d8%a7%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%db%8c-%d9%85%d9%82%d8%af%d9%85%d9%87-%d8%a7%d8%ab%d8%b1%d8%a8%d8%ae%d8%b4%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af?q=%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF&score=24.0&rownumber=7
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/324125/%d9%88%d8%b2%d8%a7%d8%b1%d8%aa-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d9%88-%d8%a7%d8%b1%d8%b4%d8%a7%d8%af-%d8%a7%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%db%8c-%d9%85%d8%b7%d8%a8%d9%88%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d9%88-%da%86%d8%b4%d9%85-%d8%a7%d9%86%d8%af%d8%a7%d8%b2-%d8%a2%db%8c%d9%86%d8%af%d9%87?q=%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF&score=24.0&rownumber=29
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=195743
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=195743
http://msy.gov.ir/
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  پرتال رسمی سازمان بهزیستی کشورhttp://www.behzisti.ir/ 

  پرتال رسمی وزارت کشورhttps://www.moi.ir/ 

  پرتال رسمی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعیhttps://www.mcls.gov.ir/ 

  پرتال رسمی وزارت آموزش و پرورشhttps://www.medu.ir/fa/ 

 فناوری اطلاعات  پرتال رسمی وزارت ارتباطات وhttps://www.ict.gov.ir/ 

  پرتال رسمی سازمان شهرداری ها و دهیاری های کشورhttps://imo.org.ir/ 

  پرتال رسمی معاونت امور زنان و خانوادهhttp://women.gov.ir/ 

  پرتال رسمی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامیhttps://www.farhang.gov.ir/ 

  

 رساله ها 

 نظام قضایی عصر قاجار و پهلوی/ ویلم فلور 

 دیوان و قشون در عصر صفوی/ ویلم فلور 

 بیمارستان های ایران در زمان صفویه و قاجار/ ویلم فلور 

 کویل از آندرو گذارها در دوران مدیریت زندان 

 شرکتی جرمی مون اجتماعی مسئولیت 

 نفر( 2از ایجی تویدا )  تویوتا: پنجاه سال تلاش 

  

  رمان ها 

 ژوزه ساراماگوری: کو+++ 

 +++ چهره غمگین 

 قصر از کافکا 

  دیکنز++++خانه قانون زده 

 محاکمه از کافکا 

 *** آمریکا از کافکا 

 مسخ 

  کارمندان(++++++++شب نشینی باشکوه از غلامحسین ساعدی )زندگی 

 من در تهرانم از ابراهیم رهبر 

 ****** ما از یوگنی زامیا تین 

 زیبا از محمد حجازی 

 زندگی و زمانه مایکل کی از جی ام کوتسیا 

 نفوس مرده از نیکولای گوگول 

 1984 از جورج اورول 

 مترجم  سوتلانا آلکساندرونا الکسیویچ. تاریخ شفاهی یک فاجعه اتمی: صداهایی از چرنوبیل:  

  ترجمه مرجان ایزدی ویکتور فرانکلاز انسان در جست و جوی معنا 

 ظلمت در نیمروز از آرتور کوستلر 

 ترجمه منیر شاخساری نیکول برایاناز  بوپال: فاجعه زیست محیطی 

 )تادیب از طاهر بن جلون )رمان مراکشی 

 از طاهر بن جلون فساد در کازابلانکا 

 داستان مصور ژاپنی( ناکجا آباد موعود( 

 محمود خردبخشترجمه  آلوین مسکو، نینهرولد جیاز  خاطرات یک مدیر موفق: اداره کردن 

  

 

http://www.behzisti.ir/
https://www.moi.ir/
https://www.mcls.gov.ir/
https://www.medu.ir/fa/
http://women.gov.ir/
https://www.farhang.gov.ir/
https://www.gisoom.com/book/1280131/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B2%D9%86%D8%AF%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1/
https://www.gisoom.com/book/1347892/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%D9%88%DB%8C%D9%88%D8%AA%D8%A7-%D9%BE%D9%86%D8%AC%D8%A7%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%AA%D9%84%D8%A7%D8%B4/
https://www.ketabrah.ir/author/2891-ژوزه-ساراماگو
https://www.ketabrah.ir/author/2891-ژوزه-ساراماگو
http://jajin.ir/%d9%86%d9%82%d8%af-%d8%b1%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%ae%d8%a7%d9%86%d9%87-%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86-%d8%b2%d8%af%d9%87/
https://fidibo.com/books/author/سوتلانا-آلکساندرونا-الکسیویچ
https://fidibo.com/books/author/سوتلانا-آلکساندرونا-الکسیویچ
https://www.gisoom.com/book/1601349/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A8%D9%88%D9%BE%D8%A7%D9%84-%D9%81%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D9%87-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7%DB%8C/
https://www.gisoom.com/search/book/author-461888/پدیدآورنده-نیکول-برایان/
https://www.gisoom.com/search/book/author-461888/پدیدآورنده-نیکول-برایان/
https://www.gisoom.com/book/1225964/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%DB%8C%DA%A9-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1-%D9%85%D9%88%D9%81%D9%82-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%87-%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86/
https://www.gisoom.com/search/book/author-398971/پدیدآورنده-هرولد-جی-نین/
https://www.gisoom.com/search/book/author-398972/پدیدآورنده-آلوین-مسکو/
https://www.gisoom.com/search/book/author-398972/پدیدآورنده-آلوین-مسکو/
https://www.gisoom.com/search/book/author-73335/پدیدآورنده-محمود-خردبخش/
https://www.gisoom.com/search/book/author-73335/پدیدآورنده-محمود-خردبخش/

