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لزوم توسعه دامنه علم برای پیشرفت کشور

آنچه که در پیشرفت، هست، این است که ما از هر که و هر جور، همه دانش​های مورد نیازمان را فراهم بگیرم؛ این دانش را به مرحله عمل و کاربرد برسانیم، تحقیقات گوناگون انجام بدهیم، تحقیقات بنیادی انجام بدهیم، تحقیقات کاربردی تجربی انجام بدهیم، تا فنآوری را به وجودآوری یا فنآوری جدیدی را به وجود بیاوریم یا فنآوری را تکمیل کنیم، تصحیح کنیم و انجام بدهیم.
مقدمه

نیازسنجی پژوهشی از قلمروهای بسیار جوان و درحال تحول علمی است که بر فرآیند پیچیده شناسایی نیازهای پژوهشی بالقوه و تعیین اولویت​ها در بین پروژه​های مختلف تحقیقاتی اشاره می​کند تا از این رهگذر مبانی قابل دفاعی بر تخصیص مؤثر منابع فراهم آید. شواهد بسیاری وجود دارد که نشان می​دهد بین اطلاعات حاصل از پژوهش و نیازهای واقعی شکاف و فاصله قابل ملاحظه ای وجود دارد. یکی از مهمترین عوامل ایم واقعیت عدم ارتباط منطقی بین جهت​گیری​ها و عناوین پژوهشی با نیازهای واقعی تصمیم​گیری است این مسأله سبب شده است تا تلاش های گسترده ای در راستای شناسایی اولویت های علمی و افزایش اثربخش پژوهش ها در سطح مراکز علمی پژوهشی از جمله دفتر تحقیقات کاربردی فاتب که مرکز پژوهش های فرماندهی انتظامی تهران بزرگ است در دستور کار قرار گیرد. بی گمان هدف اصلی از سازمان دهی و اجرای طرح های پژوهشی، مسأله و معضل یابی و نیل به ایده ها و اهداف مطلوب است. بررسی ادبیات حوزه پژوهش در عرصه های مختلف نشان می دهد بسیاری از صاحب نظران و محققان بر این باورند که پژوهش باید معطوف به مسائلی با نیازهای واقعی باشد تا بتوان از دانش و یافته های ارزشمند تولید شده توسط مراکز پژوهشی استفاده مؤثری به عمل آورد.
امسال دفتر تحقیقات کاربردی به جهت مشارکت جدی یگان ها در تدوین نیازهای پژوهشی اقدام به برگزاری دو جلسه کارگاه نیازسنجی نموده و نیازهای واقعی رده های فاتب را با نظر کارشناسان هر یگان در این کارگاه شناسایی و پس از بررسی و جمع بندی به صورت کتابچه مدون چاپ و در اختیار پژوهشگران قرار داده است.

اولويت ها و نيازهاي پژوهشي دفتر تحقیقات کاربردی فاتب – 1396

تذکر: (اولویت‌هایی که با *** در قسمت ردیف مشخص شده است مربوط به هستۀ پژوهشی نظم و انضباط اجتماعی و انتخاب آ‌نها مستلزم هماهنگی با این هسته است.)
	عنوان نياز پژوهشي
	رده همکاردر فاتب (رده كاربر)
	درجه اولویت موضوع
	زمانبندی اجرای موضوع در طول دوره
	تعامل و همکاری پژوهشی
	نوع فعاليت پژوهشي

	
	
	1
	2
	3
	کوتاه مدت
	میان مدت
	بلند مدت
	درون فاتب
	درون ناجا
	برون ناجا
	طرح
	تاليف
	ترجمه
	پایان نامه
	مقاله
	کسرخدمت

	رديف
	عنوان اولويت
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	تبیین بسترهای اقتصاد مقاومتی در فاتب و شیوه​های اجرائی سیاست​های 24 گانه مقام معظم رهبری
	کلیه رده​های فاتب
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	
	*

	2***
	آثار روشن بودن چراغ خودروها در روز بر کاهش تصادفات در تهران بزرگ با تاکید بر رویکرد انضباط اجتماعی
	پليس راهور
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	*
	*
	
	
	
	*
	*

	3
	اثربخشی یک​پارچه​سازی مدیریت ترافیک در کاهش تخلفات و تصادفات در تهران بزرگ
	پليس راهور
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*

	4***

	سازماندهی حمل​و​نقل بار و مسافر به​صورت متمرکز در کاهش حوادث و تصادفات در تهران بزرگ با تاکید بر رویکرد انضباط اجتماعی
	پليس راهور
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	*
	
	
	
	*
	*

	5***
	بررسی علل و عوامل تصادفات عابران پیاده در تهران بزرگ و ارائه مدل رفتاری استاندارد با تاکید بر رویکرد انضباط اجتماعی
	پليس راهور
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	*
	
	
	*
	
	*

	6***
	الزامات ارتقاء اخلاق حرفه​ای کارکنان پلیس راهور فاتب نسبت به حقوق شهروندی و ارائه راهکارهای کاربردی
	پليس راهور- انسانی و عقیدتی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*

	7***
	تحلیل جرم تمرد نسبت به مأموران پلیس راهور و اقدامات قانونی در این رابطه
	پليس راهور- دفتر حقوقی 
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*

	8***
	آثار اصلاح رفتار ترافیکی پلیس راهور فاتب بر عملکرد کاربران ترافیکی (دانش آموزان مقطع ابتدایی)
	پليس راهور-  مع آموزش و تربیت
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
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	ترجمه
	پایان نامه
	مقاله
	کسرخدمت

	رديف
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	9***
	تأثیر توسعه ابزارهای هوشمند (IT) در کاهش تخلفات رانندگی و ارائه مدل​های کاربردی با تاکید بر رویکرد انضباط اجتماعی
	پليس راهور
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	10
	بررسی آثار سامانه GPS در مدیریت و نظارت بر عملکرد نیروهای گشتی و عملیات راهور و ارائه راهکار​های عملی
	پليس راهور- مع فاوا و آماد پش
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	*
	
	*
	
	*
	*

	11
	ریشه​یابی شیوه​های نوین مبارزه با پدیده قاچاق کالا در تهران بزرگ و ارائه مدل​های کاربردی
	پليس آگاهی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*

	12
	شناسایی کانال​های قاچاق کالا و ارز و نحوه تقابل علمی با آن در تهران بزرگ
	پليس آگاهی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*

	13
	شیوه​های مقابله با گرایش قشر جوان به قاچاق مشروبات الکلی و ارائه مدل علمی پیشگیری از جرم قاچاق مشروبات
	پليس آگاهی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	14
	طراحی مدل جرائم امنیتی و سازمان​یافته از منظر حقوق کیفری در تهران بزرگ
	پليس اطلاعات و امنیت-حقوقی
	
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*

	***15
	رویکرد پلیس در مقابله با فعالیت​های غیرمجاز شبکه​های مجازی در بحران​های اجتماعی با تاکید بر رویکرد انضباط اجتماعی
	پليس اطلاعات و امنیت
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*

	16***
	بررسی علل افزایش آسیب​های اجتماعی در شهر تهران (نوپدید و بحران​زا) و ارائه مدل مفهومی
	پليس اطلاعات و امنیت- مع اجتماعی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
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	17***
	واکاوی و شناسایی روش​های اباحه​گری و شیوه​های علمی​​ مقابله باآن با تاکید بر رویکرد انضباط اجتماعی
	پليس اطلاعات و امنیت- مع اجتماعی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*

	18***
	آشنایی پلیس پایتخت با روش​های نافرمانی​ مدنی و راهکارهای مقابله با آن با تاکید بر رویکرد انضباط اجتماعی
	پليس اطلاعات و امنیت
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	19
	آسیب​شناسی حقوقی (مسئولیت مدنی کارکنان پلیس) در طرح​های عملیاتی مأموریت​ها در تهران بزرگ
	اداره حقوقی و امور نمایندگان مجلس
	
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*

	20
	بررسی مسئولیت مدنی کارکنان پلیس در ایراد خسارات به اشخاص و ارائه راهکارهای حقوقی کاربردی
	اداره حقوقی و امور نمایندگان مجلس
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*

	21
	راهکارهای حقوقی مانع از ایجاد مسئولیت مدنی پلیس حین مهار مجرمین
	اداره حقوقی و امور نمایندگان مجلس
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*

	22
	بررسی تطبیقی نحوه کنترل مجرمین سابقه​دار جهت جلوگیری از تکرار جرم پس از رهایی از زندان (ایران با کشورهای خاورمیانه، اروپا، آمریکا)
	اداره حقوقی و امور نمایندگان مجلس
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	23
	الزامات حقوقی و قانونی بازرسی منزل توسط کارکنان پلیس در تهران بزرگ
	اداره حقوقی و امور نمایندگان مجلس
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	24
	تحلیل ماهیتی قانون بکارگیری سلاح و تبیین راهبردی قضائی توسط مأمورین در تهران بزرگ
	اداره حقوقی و امور نمایندگان مجلس
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
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	25
	بررسی حقوقی بازرسی خودروهای مظنونین و شیوه​های اجرای قانونی آن در تهران بزرگ
	اداره حقوقی و امور نمایندگان مجلس
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	26***
	تبیین و تشریح مبانی و منابع انضباط اجتماعی و فنون​های اجرایی آن در تهران بزرگ
	معاونت اجتماعی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	27***
	مسئولیت مدنی پلیس در ایراد خسارات معنوی به شهروندان در تهران بزرگ
	معاونت حقوقی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	28
	بررسی خواستگاه خسارات معنوی وارده به اشخاص توسط پلیس و ارائه مدل​های بازدارنده عملی
	معاونت حقوقی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	29
	ارکان، انواع و شرایط ایجاد مسئولیت مدنی برای پلیس
	معاونت حقوقی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	30
	مسئولیت مدنی پلیس ناشی از تیراندازی​های سهوی به شهروندان
	معاونت حقوقی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	31***
	ارائه مدل مفهومی انضباط اجتماعی و شرایط ایجاد آن
	اداره حقوقی و امور نمایندگان مجلس
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	32***
	بررسی علل بروز رفتارهای مجرمانه و شیوه​های پیشگیری از آن در تهران بزرگ
	پلیس پیشگیری
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	33
	چگونگی تقابل با بیوتروریسم یا تهدید بیوزیستی نوپدید و راهکارهای علمی مقابله با آن
	پلیس پیشگیری
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
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	34***
	طراحی شیوه​های نوین گفتمان پلیس در ارتباط با مهار اجتماعات غیرقانونی در تهران بزرگ با رویکرد انضباط اجتماعی
	پلیس پیشگیری- معاونت آموزش
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	35
	کارکردهای نوین پدافند غیرعامل در افق 1404
	پلیس پیشگیری- معاونت آموزش
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	36
	چگونگی مهارت​افزایی کارکنان پلیس در حوزه پدافند غیرعامل و مدیریت بحران​های طبیعی و غیرطبیعی
	پلیس پیشگیری-معاونت آموزش
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	37
	روش​های مهارت​افزایی رفتاری کارکنان پلیس در رضایتمندی شهروندان در تهران بزرگ
	پلیس پیشگیری- معاونت اجتماعی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*

	38
	مطالعه تطبیقی قوانین توسعه‌ای پلیس اطفال و نوجوانان و ارائه ایده​های نوین (اروپا، آسیا)
	پلیس پیشگیری
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	

	39
	تحلیل میزان رضایتمندی شهروندان از پلیس و ارائه شیوه‌های علمی در تعمیم آن در تهران بزرگ
	پلیس پپیشگیری- بازرسی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	

	***40
	مدل​یابی رفتار پلیس با اغتشاش​گران و تجمعات غیرقانونی در تهران بزرگ با رویکرد انضباط اجتماعی
	یگان امداد
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	41
	بررسی علل فرار از خدمت کارکنان و ارائه راه​کارهای تقابلی در تهران بزرگ
	بازرسی- نیروی انسانی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	*
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	2
	3
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	میان مدت
	بلند مدت
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	برون ناجا
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	تاليف
	ترجمه
	پایان نامه
	مقاله
	کسرخدمت

	رديف
	عنوان اولويت
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42
	آسیب​شناسی بسترهای لغزش مدیران و طراحی مدل​های نظارتی اثرگذار در تهران بزرگ
	بازرسی- حفا
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	43***
	آثار بهره​برداری از فناوری در پایش مجرمین سابقه​دار و ارائه ایده​های کاربردی و علمی کنترلی در تهران بزرگ با تأکید بر رویکرد انضباط اجتماعی
	بازرسی- فاوا عملیات
	*
	
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	44
	علل افزایش طلاق بین کارکنان پلیس و ارائه مدل​های کاربردی کاهش آن
	بازرسی- عقیدتی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	45
	شیوه​های استاندارد نگهداری و بدرقه متهمین توسط پلیس
	بازرسی- مع آموزش- عملیات
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*

	46
	طراحی و ارائه ایده​های خلاقانه ساخت تجهیزات بازدارنده پلیسی (دستبند و پابندهای الکترونیکی و غیره)
	بازرسی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	*

	47
	طراحی نوین حفاظت فیزیکی اطراف مقرهای پلیس با رعایت شکل بصری شهری در تهران بزرگ
	معاونت مهندسی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	48
	ارائه مدل​های سیستم​های آشکارساز مواد منفجره (جهت کنترل مبادی ورودی اماکن حساس) در تهران بزرگ
	پلیس مترو و پلیس های تخصصی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	*

	49
	بررسی علل عدم انگیزه ادامه خدمت در کارکنان پیمانی فاتب
	معاونت نیروی انسانی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
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	رده همکاردر فاتب (رده كاربر)
	درجه اولویت موضوع
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	تعامل و همکاری پژوهشی
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	2
	3
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	میان مدت
	بلند مدت
	درون فاتب
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	برون ناجا
	طرح
	تاليف
	ترجمه
	پایان نامه
	مقاله
	کسرخدمت

	رديف
	عنوان اولويت
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	***50
	ارائه مدل​های آموزشی با کیفیت و کاربردی جهت تربیت پلیس حرفه​ای در تهران بزرگ
	معاونت تربیت و آموزش
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	51
	طراحی آیتم​های تربیت​بدنی جهت افزایش توان جسمانی کارکنان پلیس در بحران​های شهری در تهران بزرگ
	معاونت تربیت و آموزش
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	52
	شیوه​های ممانعت از چاقی مفرط کارکنان پلیس و ارائه مدل​های تناسب اندام در تهران بزرگ
	معاونت تربیت و آموزش
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*

	53***
	آثار توسعه فناوری آموزشی در ارتقاء خدمات کیفی پلیس به شهروندان با تأکید بر رویکرد انضباط اجتماعی
	معاونت تربیت و آموزش
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	54
	ارائه ایده​های نوین در طراحی آموزش​های ضمن خدمت کارکنان پلیس در تهران بزرگ
	معاونت تربیت و آموزش
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	55
	طراحی مدل ارزشیابی استانداردهای نوین عملکردهای مدیران پلیس در فاتب
	معاونت تربیت و آموزش
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	56
	طراحی خودروهای مجهز متهم​بر پلیس در تهران بزرگ
	پلیس مبارزه بامواد مخدر- بازرسی
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*

	***57
	شیوه​های رصد فروشندگان مواد مخدر در فضای مجازی و مقابله کاربردی با آنان با تأکید بر رویکرد انضباط اجتماعی
	پلیس مبارزه با مواد مخدر- فتا
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	58
	تبیین مفاهیم مواد مخدر دیجیتالی (صوتی) و اقدامات سلبی پلیس در تهران بزرگ
	پلیس مبارزه با مواد مخدر- فتا
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
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	درجه اولویت موضوع
	زمانبندی اجرای موضوع در طول دوره
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	طرح
	تاليف
	ترجمه
	پایان نامه
	مقاله
	کسرخدمت

	رديف
	عنوان اولويت
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	59***
	آسیب​شناسی معتادین متجاهر و راهکارهای علمی و عملی جمع​آوری آنان از معابر شهری با تأکید بررویکرد انضباط اجتماعی
	پلیس مبارزه با مواد مخدر- پاوا
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	60***
	بررسی طرق تمایل به مصرف مواد مخدر بین دانش​آموزان و ارائه پیشنهادات عملی در مبارزه با آن با تأکید بر رویکرد انضباط اجتماعی
	پلیس مبارزه با مواد مخدر- مع اجتماعی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*

	61***
	آسیب​شناسی اعتیاد به مواد مخدر و روان​گردان در بین زنان و نقش پلیس در روش​های پایش آن در تهران بزرگ با تأکید بر رویکرد انضباط اجتماعی
	پلیس مبارزه با مواد مخدر
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*

	62
	تبیین قوانین مرتبط با مواد مخدر و روان​گردان و آثار بازدارندگی آن در تهران بزرگ
	پلیس مبارزه با مواد مخدر
	
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	63
	طراحی ابعاد استاندارد و شیوه​های ساخت بازداشتگاه نگهداری متهمین معتاد به مواد مخدر در تهران بزرگ
	پلیس مبارزه با مواد مخدر
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	64***
	شیوه​های رصد جرائم  شبکه​های اجتماعی در فضای سایبری و اثرگذاری اقدامات پلیس در تهران بزرگ با تأکید بر رویکرد انضباط اجتماعی
	مع اجتماعی- پلیس فتا
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	65
	طراحی مدل​های تبلیغی مؤثر در معرفی عملکرد پلیس در تهران بزرگ
	معاونت اجتماعی
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
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	تعامل و همکاری پژوهشی
	نوع فعاليت پژوهشي
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	ترجمه
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	مقاله
	کسرخدمت

	رديف
	عنوان اولويت
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	66
	تهدیدات بالقوه سرقت شناسه​های بیومتریک (اثر انگشت، رگ​های خونی، صدا و عنبیه) در دستگاه​های خودپرداز و نقش بازدارنده پلیس در تهران بزرگ
	پلیس فتا
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	67***
	سنجش کارکردهای پلیس در ارتقاء احساس امنیت شهروندان و ارائه راهکارهای عملی در این حوزه در تهران بزرگ با تأکید بر رویکرد انضباط اجتماعی
	مع اجتماعی- راهور
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	68
	مدل​های عملی مبارزه با قاچاق کالا در تهران بزرگ
	مع اجتماعی- پلیس آگاهی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*

	69
	طرق ایجاد رضایتمندی در کارکنان پلیس به​منظور ارائه خدمات استاندارد به شهروندان در تهران بزرگ
	مع طرح و برنامه-نیروی انسانی- رؤسا
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	70***
	روش​های نوین رفتار سازمانی و اصلاح جنبه​های رفتاری کارکنان فاتب
	مع طرح و برنامه- اداره حقوقی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*

	71
	شناسایی حوزه​های نوین تبلیغی در معرفی پلیس مقتدر
	مع طرح و برنامه- نیروی انسانی-آماد
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*

	72
	آثار مدیریت کیفیت پلیس در رضایتمندی شهروندان و ارائه راهکارها و فنون آن در تهران بزرگ
	مع طرح و برنامه-نیروی انسانی- رؤسا
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*

	73***
	ابعاد جامعه شناختی انضباط اجتماعی و عوامل مؤثر بر آن
	مع اجتماعی- پلیس پیشگیری 
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
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	بلند مدت
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	برون ناجا
	طرح
	تاليف
	ترجمه
	پایان نامه
	مقاله
	کسرخدمت

	رديف
	عنوان اولويت
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	74
	علل و عوامل آسیب​های شغلی کارکنان (جسمی، روحی و روانی) و ارائه مدل​های اصلاحی در تهران بزرگ
	مع بهداشت، امداد و درمان- بهداد
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*

	75
	طرق مقابله با جنگ نوین (بیوترویسم) و امدادگری و خودامدادی کارکنان پلیس
	مع بهداشت، امداد و درمان- بهداد
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*

	76
	بررسی بهداشت روانی کارکنان پلیس در پرهیز از جرائم و ارائه الگوهای کاربردی در تهران بزرگ
	مع بهداشت، امداد و درمان- بهداد
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	77
	کاربرد ژنتیک در تشخیص هویت در تهران بزرگ
	معاونت بهداد فاتب
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	78
	شناسایی آلودگی​های زیست​محیطی عناصر سمی در سازه​ها و تأسیسات پلیس تهران بزرگ
	معاونت بهداد فاتب
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	79
	تأمین و تجهیز سازه​های پلیس با سلول​های خورشیدی جهت تأمین انرژی لازم در تهران بزرگ
	مهندسی فاتب
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*

	80
	طراحی ساختمان​های نیروی انتظامی با الگوبرداری از مولفه​های پدافند غیرعامل و ضدتخریب
	پلیس پیشگیری
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*

	81
	طراحی سازه​های انتظامی مقاوم در برابر انفجارها
	مهندسی فاتب
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*

	82***
	شیوه​های مشارکت مردمی در استقرار انضباط اجتماعی در شهر تهران
	مع اجتماعی- پلیس پیشگیری پلیس راهور
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
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	رده همکاردر فاتب (رده كاربر)
	درجه اولویت موضوع
	زمانبندی اجرای موضوع در طول دوره
	تعامل و همکاری پژوهشی
	نوع فعاليت پژوهشي

	
	
	1
	2
	3
	کوتاه مدت
	میان مدت
	بلند مدت
	درون فاتب
	درون ناجا
	برون ناجا
	طرح
	تاليف
	ترجمه
	پایان نامه
	مقاله
	کسرخدمت

	رديف
	عنوان اولويت
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	83
	ارائه مدل​های فنی شیمی تجزیه و تحلیل انواع مواد مخدر و ارائه راهکارهای کاربردی و علمی در تهران بزرگ
	پلیس مواد مخدر
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*

	84
	بررسی مدل​های طراحی داخلی مقرهای انتظامی با رویکرد مولفه​های مکنا (مدیریت کیفیت نیروی انتظامی)
	مهندسی فاتب - مع طرح و برنامه
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*

	85
	ارائه مدل​های کاربردی پیشرفته ساختمان​های پلیس (با رویکرد برنامه​ریزی شهری)
	مهندسی فاتب
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*

	86
	آثار زیرساختی و روش​های نوین رفتار سازمانی بر تحول سازمانی در تهران بزرگ
	معاونت طرح و برنامه
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*

	87***
	شیوه​های تصمیم​گیری صحیح و سریع مدیران در بحران​های اجتماعی با تأکید بر رویکرد انضباط اجتماعی
	یگان امداد - پلیس های تخصصی
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*

	88
	فنون پیشرفته پدافند غیرعامل در طراحی اماکن انتظامی
	مهندسی فاتب - مع عملیات
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	
	
	
	*
	*
	*

	89
	سنجش توانمندی​های فردی در اجرای مأموریت​های سازمانی و ارائه راهکارهای کاربردی و علمی
	معاونت طرح و برنامه
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	
	
	
	*
	*
	*

	90
	اصول و روش​های طراحی مجتمع​های انتظامی در تهران بزرگ
	مهندسی فاتب
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*

	91***
	تأثیرات حوزه انضباط اجتماعی بر مدیریت انتظامی شهر تهران
	پلیس پیشگیری - پلیس راهور
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
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	عنوان نياز پژوهشي
	رده همکاردر فاتب (رده كاربر)
	درجه اولویت موضوع
	زمانبندی اجرای موضوع در طول دوره
	تعامل و همکاری پژوهشی
	نوع فعاليت پژوهشي
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	کوتاه مدت
	میان مدت
	بلند مدت
	درون فاتب
	درون ناجا
	برون ناجا
	طرح
	تاليف
	ترجمه
	پایان نامه
	مقاله
	کسرخدمت

	رديف
	عنوان اولويت
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فصلنامه دانش انتظامی پلیس پایتخت

فصلنامه علمی تخصصی دانش انتظامی پلیس پایتخت آماده درج مقالات با محورهای پژوهشی ذکر شده، از سوی اندیشمندان، محققان، دانشجویان، مراکز دانشگاهی و پژوهشگران می باشد. علاقه​مندان می توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن 21861661-021 تماس بگیرند.

پست الکترونیکی: research.fateb@police.ir
شرایط پذیرش مقاله:

محتوای مقاله:

در جهت هدف ها و در زمینه موضوعات تعیین شده در این کتابچه باشد.

دارای اصالت علمی باشد.

حاصل مطالعات، تجارب و پژوهش های نویسنده باشد.
دارای اطلاعات کتاب شناختی معتبر باشد.

با رعایت محورهای مندرج در راهنمای نگارش نشریه تدوین شده باشد.

قبلاً در نشریه ای چاپ نشده و یا برای انتشار به جای دیگر ارائه نشده باشد.

میئولیت آراء و نظریه های ابزار شده در مقالات بر عهده نویسندگان آن است و چاپ مقاله لزوماً به معنای تایید آن نیست.

راهنمای نگارش مقاله:

الف) محتوا:

مقاله باید شامل عنوان، چکیده به زبان فارسی، واژگان کلیدی، مقدمه، پیشینه، روش، چارچوب نظری، یافته های تحقیق، نتیجه گیری، راهکار و پیشنهاد و فهرست کامل منابع باشد.

ب) شکل ظاهر:

مطالب بر یک کاغذ به صورت تایپ شده (در محیط word و با قلم B Lotus ) تحریر شود؛
مقاله بیش از 25 صفحه نباشد؛

واژگان کلیدی بین 4 تا 7 کلمه به زبان فارسی باشد؛
معادل خارجی اصلاحات و مفاهیم علمی و غیره رایج پانوشت شود؛

چکیده فارسی در حدود 100 کلمه پیوست گردد؛

ارجاع منابع به شیوه درون متنی یا APA است؛ به طور مثال در متن پس از نقل مطالب در داخل پرانتز، نام خانوادگی نویسنده، سال انتشار و صفحه مورد نظر ذکر شود؛ مانند (شکوهی، 1351؛ 91)؛

شیوه نوشتن منابع بدین صورت است: نام خانوادگی نویسنده: نام نویسنده (سال انتشار)، عنوان کتاب، مصحح یا مترجم، محل نشر: نام ناشر مانند بازرگان، عباس (1381)، ارزشیابی آموزشی، تهران: انتشارات سمت؛

اطلاعات مروبط به درجه علمی، محل کار نویسنده (نشانی دقیق پستی و شماره تلفن و آدرس پست الکترونیکی) همراه با مقاله ارائه شود.

ج) سایر نکات:

نویسنده (نویسندگان) در نامه ای که مقاله پیوست آن خواهد بود، اعلام کند که مقاله برای چاپ به نشریه دیگری ارسال نشده است؛

4 نسخه از مقاله همراه با لوح فشرده به دفتر نشریه ارسال شود؛

ترتیب مقالات به ارزش علمی مقاله بوده و با سنخیت نویسندگان آن ارتباط ندارد؛
مسئولیت محتوای مقالات به عهده نویسندگان است؛

نشریه در ویراستاری، تلخیص و تنظیم مطلب آزاد است؛

مقاله ای که برای چاپ مناسب تشخیص داده نشود، پس فرستاده نمی شود.

دعوت به همکاری:

دفتر تحقیقات کابردی فرماندهی انتظامی تهران بزرگ در راستای غنای علمی پژوهشی و ترمیم خلاء موجود بین محیط های دانشگاهی، تحقیقاتی و سازمان های اجرایی و همچنین به روز رسانی علم و دانش و توسعه تعامل پژوهشی، نیازهای پژوهشی خود را در قالب مؤلفه های طرح، تألیف، ترجمه، پایان نامه، رساله دکترا و غیره براساس نیازهای واقعی یگان های تابعه تدوین و به صورت کتابچه مذکور انتشار داده است. لذا از اساتید، محققان و پژوهشگران گرامی دعوت می گردد پیشنهادات خود را منطبق با محورها و اولویت های مندرج در کتابچه و در فرصت مقتضی به این دفتر ارسال نمایند تا در فرآیند پژوهش قرار گرفته و پس از کارشناسی علمی، نتیجه رد و قبول موضوع به آگاهی برسند. ضمناً شماره تلفن: 21861649-021 آماده پاسخگویی به محققان محترم می باشد.
شماره فکس: 21861664-021

تذکر:    ( عناوین فوق محور می​باشد بدین توضیح که برای هر محور می​توان از زاویه حوزه تخصصی، عناوین جدیدی استخراج نمود.
            ( به ستون کسر خدمت و واگذاری طرح به غیر ناجا توجه شود.
            ( به لحاظ محافظت از اطلاعات سازمانی به دانشجویان دانشگاه​های آزاد تسهیلاتی برای دستیابی به داده​های سازمانی جهت انجام پروژه ارائه نمی​شود.  
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